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Пояснительная записка 

Аббитуриенты, поступающие по сокращенной программе обучения по направлению 

подготовки 5.38.03.01 «Экономика», профиль «Экономика предприятий и организаций 

(строительство)», должны обладать следующими практическими и теоретическими навыками: 

Знать: 

 рыночные методы хозяйствования, экономику, организацию труда и 

управления;  

 законодательные акты, постановления, распоряжения, приказы, руководящие 

методические и нормативные материалы по организации бухгалтерского учета имущества, 

обязательств и хозяйственных операций и составлению отчетности;  

 формы и методы ведения оплаты труда и бухгалтерского учета в организации;  

 план и корреспонденцию счетов;  

 налоговое законодательство, формы и методы анализа 

финансово-хозяйственной деятельности и контрольно-ревизионной работы;  

 компьютерное обеспечение бухгалтерской деятельности. 

 

Уметь: 

 документально оформлять и отражать на счетах бухгалтерского учета 

операции, связанные с движением основных средств, товарно-материальных ценностей, 

денежных средств, расчетов и т.д.; 

 составлять бухгалтерскую и статистическую отчетность;  

 анализировать финансово-хозяйственную деятельность организации;  

 оценивать ликвидность и платежеспособность организации; 

 пользоваться нормативными документами и инструкциями, регулирующими 

порядок бухгалтерского учета, отчетности и налогообложения; 

 использовать вычислительной техникой для обработки учетно-финансовой 

информации.  

 

Перечень вопросов 
1. Экономика как сфера жизнедеятельности общества и как система 

общественных отношений. 

2. Потребности и их характеристика. 

3. Экономические ресурсы и их виды. 

4. Товар как экономическое благо. Потребительная и меновая стоимость товара. 

5. Экономический рост, его типы, факторы и показатели экономического роста.  

6. Экономические циклы и их особенности.  

7. Рынок труда, его характеристика. 

8. Занятость и безработица. 

9. Понятие, признаки, функции, субъекты и объекты рынка.  

10. Конкуренция и ее типы. 

11. Монополия, ее разновидности и характеристика. 

12. Монополистическая конкуренция. Характеристика особенностей 

формирования. 

13. Олигополия и ее характеристика. 

14. Спрос, его виды и факторы. Закон спроса.  

15. Предложение и факторы, его определяющие. Закон предложения. 

16. Антимонопольное законодательство и регулирование монополии. 

17. Инфляция и ее виды. Антиинфляционная политика. 

18. Предприятие: понятие и характеристика. Организационно-правовые формы 

предприятий. 

19. Понятие организации. Общие характеристики и структуры управления 

организацией. Внутренняя и внешняя среда организации. 



 

20. Сущность и процесс стратегического планирования в организации. Миссия и 

цели организации. 

21. Понятие основных фондов предприятия. Их состав и структура, показатели 

эффективности использования. Амортизация. 

22. Оборотные средства предприятия. Состав и классификация оборотных средств. 

Показатели эффективности их использования. 

23. Затраты предприятия и их классификация. 

24. Заработная плата и системы оплаты труда на предприятии. 

25. Цена и ценовая политика предприятия. Себестоимость продукции. 

26. Доход и прибыль предприятия как результат предпринимательской 

деятельности. 

27. Предпринимательство. Государственное регулирование рынка. 

28. Социальная гарантия, социальная защита населения, социальная помощь. 

29. Банковская система. Центральный банк: сущность деятельности, цель, задачи и 

функции. 

30. Понятие инвестиций и их виды. Основные субъекты и объекты 

инвестиционной деятельности. Ценные бумаги. 

31. Понятие денег и их роль в экономике. Функции денег. Виды и формы денег. 

32. Государственный бюджет: понятие, функции и структура. 

33. Кредит. Государственный кредит. Управление государственным долгом. 

34. Совершенная и несовершенная конкуренция. Типы рыночных структур. 

Антимонопольное законодательство. 

35. Заработная плата как часть доходов населения. Система оплаты труда, условия 

применения, достоинства и недостатки. 

36. Основные принципы организации оплаты труда на предприятии. 

37. Налоги и налоговая система.  

38. Налоги, уплачиваемые предприятиями.  

39. Характеристика налогов, уплачиваемых физическими лицами. 

40. Производительность труда как фактор влияния на экономическую 

эффективность. 

 
Критерии оценки вступительного испытания 

Итоговые показатели вступительного испытания складываются из суммы баллов:  

 полнота изложения материала – 0-25 баллов;  

 логичность изложения материала – 0-25 баллов;  

 владение специальной терминологией – 0-20 баллов;  

 грамотная речь – 0-10 баллов;  

 правильный ответ на дополнительные вопросы членов комиссии – 0-20 баллов.  

Порог успешности прохождения вступительного собеседования составляет 10 баллов. 

Максимальное количество набранных баллов при прохождении вступительного испытания – 

100 баллов. 
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